INTERCO

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOUS

ET SI LES TRAVAILLEURS SOCIAUX
ET MEDICO-SOCIAUX SE
MOBILISAIENT LE 7 DECEMBRE ?

DES PROFESSIONNEL-LES REDEVENU-ES INVISIBLES

W Pour la CFDT, il n’est pas acceptable que les professionnel-les relevant
du champ social et médico-social de la fonction publique territoriale et de I'Etat

continuent d’étre méprisé-es.

W Bien avant la crise sanitaire, ils étaient invisibles, la crise sanitaire les a
sensiblement mis sous la lumiére ... mais cela est déja loin !

W La CFDT rappelle qu'ils ceuvrent au quotidien pour que vive la cohésion
sociale, pour que vivent nos valeurs républicaines, pour que s’exprime la

démocratie.

) La CFDT les accompagne dans leur mobilisation.

SE MOBILISER POUR UNE VRAIE RECONNAISSANCE

— »
é-l Nous ?

" Sife Ségur de /53 santé a apporté une réponse
nécessairef..] I'Etat a aussi entendu [...] que le champ

meédico-social fasse l'objet d'une réponse équivalente
[..J et qui tienne compte de ses spécificités ”

Nous serons [Le gouvernement] au rendez-vous du
niveau d’ambition qu’exigent ces professionnels. ”
Jean Castex - 8 nov. 2021 2 Chatenay-Malabry,

Chiche Monsieur le Premier ministre | Avec la
CFDT, je demande que tous les agents territoriaux
et de I'Etat aient une réelle prise en compte de
leurs spécificités et la reconnaissance de leur
professionnalisme.

Monsieur Jean Castex
Premier Ministre

Hoétel de Matignon
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> MOBILISATION LE 7 DECEMBRE :

ACTEURS DU SECTEUR SOCIAL E
MEDICO-SOCIAL MOBILISEZ-VOUS POUR
EFFECTUER VOS MISSIONS DIGNEMENT !
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W Revaloriser financiérement et
équitablement les métiers du social et du
médico-social.

W Respecter la spécificité professionnelle
de ces acteurs de terrain.

» Remettre les moyens financiers au
service de ’humain.

» Rendre attractifs tous les métiers du
social et du médico-social.

» Redonner des conditions de travail
dignes pour les professionnel-les et les
personnes accompagné-es.

» Pallier le manque d’effectif par
'embauche de dipldbmés ou futurs dipldmés.
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