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POUVOIR D’ACHAT

DES AVANCÉES :

DES MESURES SPÉCIFIQUES :

Point d’indice : augmentation de 3.5% de sa valeur au 1er juillet 2022
RIFSEEP : Révision du régime indemnitaire 
Plan Ségur : Versement d’un Complément de Traitement Indiciaire pour 
les agents du soin (2021) 
Prime grand âge : pour les aides-soignants et un accord pour les 
agents sociaux faisant fonction 
Prime d’intérim : diminution du délai d’octroi 
Prime COVID sur la 1re période de confinement 
Revalorisations :   �Indemnité de déplacement   

Indemnité horaire travail intensif de nuit  

Astreintes : agents collecte de Briec, stationnement droit de 
place, CHRS urgence hôtel social, élagage conduite d’engins, 
Funéraire, crise des gilets jaunes, animation culturelle, de 
direction, service prévention, service éducation temps libre  
Agents sociaux : prise en charge des frais pédagogiques et de 
remplacement lorsque les agents vont à l’école d’AS 
Revalorisation des indemnités élections lors des tenues des 
bureaux de votes 
NBI : révision du mode d’attribution 

Face au gel du point d’indice, vos élus
CFDT en CT ont constamment interpellé
la collectivité sur le pouvoir d’achat.
Par la négociation, ils ont obtenu des
avancées pour les personnels.

CE QUE VEUT 
LA CFDT

LA CFDT 
A OBTENU :

Face au gel du point d’indice, vos élus 
CFDT en CT ont constamment interpel-
lé la collectivité sur le pouvoir d’achat. 
Par la négociation, ils ont obtenu des 
avancées pour les personnels. 

DES AVANCEES 
RIFSEEP : Révision du régime indemnitaire 
Plan Ségur : Versement d’un Complément de Traitement Indiciai-
re pour les agents du soin (2021) 
Prime grand âge : pour les aides-soignants et un accord pour les 
agents sociaux faisant fonction 
Prime d’intérim  
Prime COVID sur la 1ère période de confinement 
Revalorisations: 

      Indemnité de déplacement  
      Indemnité horaire travail intensif de nuit  

DES MESURES SPECIFIQUES 
Astreintes : agents collecte de Briec, stationnement droit de pla-
ce, CHRS urgence hôtel social, élagage conduite d’engins, Funérai-
re, crise des gilets jaunes, animation culturelle, de direc-
tion ,service prévention , service éducation temps libre  
Agents sociaux : prise en charge des frais pédagogique et de rem-
placement lorsque les agents vont à l’école d’AS 
Revalorisation des indemnités élections lors des tenues des bu-
reaux de votes 
NBI : révision du mode d’attribution 
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POUVOIR D’ACHAT 



RÉSORPTION DE LA PRÉCARITÉ

ACTION SOCIALE

DES AVANCÉES :

DES AVANCÉES :

CCAS : 
2019 à 2022 : 9 titularisations et augmentations de temps de travail 
Enfance : 
2019 : 4 titularisations 
2021 : 18 titularisations et 22 augmentations de temps de travail 
2022 : 10 titularisations  et comblement des postes vacants 
Petite enfance : 
2022 : Comblement des postes vacants 21 Agents Spécialisés 
Petite Enfance, 3 agents de nettoyages des locaux, 10 Auxiliaires de 
Puériculture, 3 Educatrices Jeunes enfants, 1 puéricultrice 
Sports : 
2022 : 3 créations de poste d’agent d’exploitation des équipements 
sportifs et 2 comblements de postes 

Mutuelle : création d’un contrat collectif 
avec participation de l’employeur 
Prévoyance : augmentation de la 
participation employeur sur plusieurs 
années  
COS : défense du fonctionnement, du 
budget, et de la subvention allouée par 
l’employeur 
Restaurant Inter Administratif : 
Revalorisation participation employeur  

LA CFDT S’EST TOUJOURS BATTUE POUR OBTENIR  
DES TITULARISATIONS. 

CE QUE VEUT 
LA CFDT

CE QUE VEUT 
LA CFDT

LA CFDT 
A OBTENU :

LA CFDT 
A OBTENU :

DES AVANCÉES 
CCAS : 

2019 à 2022 : 9 titularisations et augmentations de temps de travail  

Enfance : 
2019 : 4 titularisations  
2021 : 18 titularisations et 22 augmentations de temps de travail 
2022 : 10 titularisations  et comblement des postes vacants  

Petite enfance : 
2022 : Comblement des postes vacants 21 Agents Spécialisés Petite Enfance, 
3 agents de nettoyages des locaux, 10 Auxiliaires de Puériculture, 3 EJE, 1 
puéricultrice 
Sports: 
2022: 3 créations de poste d’agent d’exploitation des équipements sportifs 
et 2 comblements de postes  

RÉSORPTION DE LA PRÉCARITÉ 

DES AVANCÉES 
Mutuelle : création d’un contrat collectif avec par-
ticipation de l’employeur  
Prévoyance : augmentation de la participation 
employeur sur plusieurs années  
COS : défense du fonctionnement, du budget, et 
de la subvention allouée par l’employeur 
Restaurant Inter Administratif: Revalorisation 
participation employeur  
 

ACTION SOCIALE 

LA CFDT S’EST TOUJOURS BATTUE POUR OBTENIR DES  

TITULARISATIONS. 



ORGANISATION DU TRAVAIL

Durant tout le mandat, la CFDT a défendu 
vos conditions de travail et vous a 
accompagné lors des réorganisations de 
services et des transferts de compétences 
résultant de choix politiques: EHPAD, 
petite enfance, restauration collective, eau et 
assainissement, GEMAPI, médiathèque de 
Briec.

Notre exigence a été de préserver
les acquis et d’obtenir de nouveaux droits.

Passage en catégorie A :
Educateurs de Jeunes Enfants, Assistants
socio-éducatif, Ergothérapeutes, psychologues,
infirmiers
Passage en catégorie B :
Auxiliaires de soins dans le nouveau cadre
d’emploi des aides-soignants territoriaux
Auxiliaires de puériculture
Catégorie C
Revalorisations indiciaires
Modification de certaines durées d’avancements
d’échelons
Bonification indiciaire d’1 an à l’ensemble
des agents de catégorie C

CE QUE VEUT 
LA CFDT

LA CFDT 
A ACCOMPAGNÉ LES AGENTS :

TEMPS DE TRAVAIL

RÉFORMES STATUTAIRES

Malgré la loi sur les 1607h, la CFDT a 
convaincu la collectivité d’instaurer  
LES SUJÉTIONS PARTICULIÈRES :
charges lourdes, postures pénibles, vibrations 
mécaniques, agents chimiques, bruit, froid 
en intérieur, horaires décalés et travail de nuit 
permettant de réduire le temps de travail attendu

CE QUE VEUT 
LA CFDT

CE QUE VEUT 
LA CFDT

LA CFDT 
A OBTENU :

LA CFDT 
A OBTENU :



ORGANISATION DU TRAVAIL RÉPERTOIRE DES EMPLOIS

Un règlement intérieur de la 
Commission Consultative Paritaire 
(CCP)
Des avancements d’échelon, 
de grade ou d’emploi lors des 
renégociations de contrats des agents 
contractuels
Révision du taux de base et 
déroulement de carrière sur 30 ans et 
plus des Assistantes Maternelles
Revalorisation avec automatisation 
du montant du minimum garanti par 
rapport au SMIC des agents horaires.

CONTRACTUELS

CE QUE VEUT 
LA CFDT

CE QUE VEUT 
LA CFDT

LA CFDT 
A OBTENU :

LA CFDT 
A OBTENU :

Accès au 3e grade pour tous les emplois de catégorie B :
(ex : collaborateur administratif, comptable, dessinateur 
projeteur, contrôleur de chantier… )
Accès au grade d’infirmier en soins généraux hors classe 
pour tous les infirmiers
Accès en catégorie A de l’emploi de guide conférencier suite 
à un recours au tribunal administratif.
Accès à la catégorie B pour les assistants informatique 
et ou multimédia : modification des grades associés jusqu’à 
technicien
Création de l’emploi gestionnaire RH
Requalification de l’emploi d’assistant administratif en 
comptable au CCAS et à l’UGCB DPEL



GESTION DES CARRIÈRES

AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

DÉFENSE INDIVIDUELLE

CE QUE VEUT 
LA CFDT

LA CFDT 
A OBTENU :

• �Du dialogue social par la création 
d’une commission de promotion 
de grade en remplacement de la 
CAP

• �La prise en compte de l’ancien-
neté pour les changements de 
grade dont le mérite est jugé égal 
au regard de la valeur profession-
nelle et des acquis de l’expé-
rience

• �L’examen en interne des 
promotions de grade du CIAS de 
QBO et des agents dépendant de 
la fonction publique hospitalière

• �La fin de la sanction des 
déroulements de carrière des 
femmes lors de leurs congés de 
maternité

• �Promotion Interne : nomination 
sur tous les postes à pourvoir.

• Négociation des ratios :
Augmentation des ratios afin de 
maintenir un nombre de nomi-
nations conséquent

• �Nomination de tous les agents 
reçus aux examens profes-
sionnels si l’emploi le per-
met pour toutes les catégories 
confondues

• �Nomination suite à concours :
Nomination sur le poste dans 
le nouveau grade si l’emploi le 
permet

CE QUE VEUT 
LA CFDT

LA CFDT 
ACCOMPAGNE 
LES AGENTS :

Mobilité
Disponibilité
Attribution de Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)
Création ou requalification d’emploi
Aménagement de poste suite à restrictions médicales
Accompagnement et financement formation Aide Soignante
Modifications d’emploi
Changements de grade
Conseil local de discipline
Commission de réforme : défense des droits des agents en 
matière de santé
Demande de protection fonctionnelle



GESTION DES CARRIÈRES SANTÉ ET HANDICAP

AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

CE QUE VEUT 
LA CFDT

CE QUE VEUT 
LA CFDT

LA CFDT 
A OBTENU :

LA CFDT 
S’IMPLIQUE DANS LES INSTANCES

• �Santé au Travail en Cornouaille (STC)
• �Commission de réforme et dans les organismes liés aux handicaps
• �Commission Départementale pour l’Autonomie des Personnes 

Handicapées (CDAPH)
• �Fond d’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction 

Publique (FIPHfp)
1re convention de Quimper : 245 373 €
2e convention de Quimper : 350 037 €

• �Démarches RPS : Administratifs CCAS, médiathèques, DRH, MAD, 
environnement, CMAD, service des assemblées

• �Voirie et environnement : Réfection et isolation des fenêtres et du plafond 
des bureaux, relogement des agents de nettoiement du service propreté du 
centre-ville

• �Espaces verts : Changement et déplacement en extérieur du compresseur
Installation de feux de pénétration à l’arrière des remorques pour le service 
environnement/propreté.
Réorganisation du Hangar à l’arrière des serres et retrait de la plate-forme 
de stockage

• �Garage : Réaménagements et installation d’un éclairage à la station de 
lavage et à l’arrière des serres

• �Musée : Installation d’une cloison vitrée à l’accueil et d’une ventilation dans 
les bureaux techniques

• �Sports : Changement du mobilier mis à disposition des associations
• �CCAS : Réfection des douches au point 

hygiène
• �EHPAD : Nouveaux chariots
• �Maintien à domicile et stationnement 

: Arrêt minute
• �Etat civil : Réfection des sanitaires
• �Cimetières : Réfection du local et des 

douches des gardiens et installation 
d’armoires séchantes

• �Sports : Rénovation des locaux et des 
vestiaires des agents

SANTÉ ET HANDICAP 

 Santé au Travail en Cornouaille (STC) 
 Commission de réforme et dans les organismes liés aux handicaps 
 Commission Départementale pour l’Autonomie des Personnes Han-

dicapées (CDAPH) 
 Fond d’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publi-

que (FIPHfp)  
1ère convention  de Quimper : 245 373€ 
2ème convention  de Quimper : 350 037€ 

LA CFDT S’IMPLIQUE DANS LES INSTANCES 

AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Centre technique: changement et déplacement en extérieur du 
compresseur  

 Bureau voirie et environnement: réfection et isolation des fenê-
tres et du plafond. 

 Installation de feux de pénétration à l’arrière des remorques 
pour le service environnement/propreté. 

 Réorganisation du Hangar à l’arrière des serres et retrait de la 
plate-forme de stockage 

 Eclairage sur la station de lavage et à l’arrière des serres 
 Musée: Installation d’une cloison vitrée à l’accueil et d’une ven-

tilation dans les bureaux techniques  
 Ecoles/ ALSH: Bancs rehausseurs pour les bacs à linge et re-

hausseurs de plonge, installation de frigos à dégivrage automa-
tique, des lave-vaisselles à ouverture automatique et des roues 
de chariots pour les offices des écoles 

 Multi-accueils: travaux de la lingerie de l’Arche de Noé et ins-
tallation d’un éclairage extérieur à la sortie du personnel aux 
Petits mousses 

 EHPAD: Nouveaux chariots  
 Maintien à domicile et stationne-

ment : Arrêt minute  
 Matériels : Achat de tabourets 5 pieds 

pour les crèches, les écoles et les mé-
diathèques. 

 Sports: Changement des mobiliers mis 
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AMÉLIORATION DES LOCAUX

MOBILISATIONS CFDT

CE QUE VEUT 
LA CFDT

LA CFDT 
A OBTENU :

ALSH : Installation d’un éclairage extérieur à la 
Cascade et rénovation de la salle de sieste et 
des sanitaires, mécanisation des volets roulants à 
Creach Gwen
Ecoles : Création d’un local de ménage à Paul Lan-
gevin, bancs rehausseurs pour les bacs à linge et 
rehausseurs de plonge, installation de frigos à dé-
givrage automatique, de lave-vaisselles à ouverture 
automatique et changement des roues de chariots
Multi accueil Arche de Noé : Rénovation de la lingerie
Médiathèques :
Alain Gérard :  Réaménagement espace jeux vidéo
Ergué-Gabéric : Réaménagement et amélioration suite à l’ouverture
Multi-accueils : Travaux de la lingerie de l’Arche de Noé et installation
d’un éclairage extérieur à la sortie du personnel aux Petits mousses
Matériels : Achat de tabourets 5 pieds pour les crèches, les écoles et
les médiathèques.
Maison du patrimoine : Installation de radiateurs et isolation des
combles
Parking du théâtre : Création de nouveaux locaux, installation d’un
chauffe-eau, des vestiaires et d’une climatisation

AMÉLIORATION DES LOCAUX 

Centre technique: Amélioration du garage, relogement des 
agents de nettoiement du service propreté du centre-ville 
Cimetières: Réfection du local et des douches des gardiens CCAS: 
Réfection des douches au point hygiène 
ALSH : Installation d'un éclairage extérieur  à 
la Cascade et rénovation de la salle de sieste 
et des sanitaires, mécanisation des volets 
roulants à Creach Gwen 
Ecoles:  Création d’un local de ménage à Paul 
Langevin 
Multi accueil Arche de Noé : Rénovation de la 
lingerie 
Médiathèques: 
Alain Gérard: Réaménagement espace jeux 
vidéo  
Ergué-Gabéric : Réaménagement et améliora-
tion suite à l’ouverture 
Etat civil: Réfection des sanitaires  
Sports: Rénovation des locaux/vestiaires des agents  
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Bilan arrêté au 24 juin 2022 

MOBILISATIONS CFDT 

16 Février, 10 mars et 17 avril 2018 : Mobilisation enfance, retour à la 
semaine de 4 jours et la suppression des TAP 
22 mars 2018 : gel du point d’indice 
17 mai 2018 : EHPAD, obtention d’une enveloppe de 100 000€ 
9 mai 2019 : pouvoir d’achat 
17 décembre 2019 : retraites 
9 mars 2020 : Educatrices Jeunes Enfants 
30 mars 2021 : réforme petite enfance 
21 mai 2021 : Déprécarisation et conditions de travail à l’enfance 
19 janvier 2022 : RIFSEEP et 1607h 
17 mars 2022 : Pouvoir d’achat 
31 mai 2022: Travailleurs sociaux 
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CE QUE VEUT 
LA CFDT

LA CFDT 
A MOBILISÉ LE PERSONNEL

• BILAN ARRÊTÉ AU 1er JUILLET 2022 •

16 février, 10 mars et 17 avril 
2018 : Mobilisation enfance, 
retour à la semaine de 4 jours 
et la suppression des TAP
22 mars 2018 : gel du point 
d’indice
17 mai 2018 : EHPAD, 
obtention d’une enveloppe de 
100 000 €
9 mai 2019 : pouvoir d’achat
17 décembre 2019 : retraites
9 mars 2020 : Educatrices 
Jeunes Enfants

30 mars 2021 : réforme petite 
enfance
21 mai 2021 : Déprécarisation 
et conditions de travail à 
l’enfance
19 janvier 2022 : RIFSEEP et 
1607h
17 mars 2022 : Pouvoir 
d’achat
31 mai 2022 : Travailleurs 
sociaux


